
ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА 
МОЛОДЁЖИ
в свободное от учебы времяш

а
го
в

Служба занятости круглогодично обеспечивает работой учащихся и студентов 
в свободное от учебы время

Работать подростки могут с 14 лет, но при условии согласия одного из
родителей. С 16 лет такое решение ребята принимают самостоятельно

Обратиться в службу занятости по месту жительства 
или учреждение образования 

ШАГ1

Получить направление на работу

ШАГ2

Подготовить пакет документов
ШАГ3

Получить письменное согласие одного из родителей 
(усыновителей, попечителей) для лиц в возрасте от 14 до 16 лет

ШАГ4

Получить медицинскую справку 

о состоянии здоровья (форма 1 здр/у-10)

ШАГ5

Обратиться к нанимателю 
и подать заявление о приёме на работу 

ШАГ6

Ознакомиться с приказом о приёме на работу 
и заключить трудовой договор

ШАГ7

Подробнее о правовом трудоустройстве в свободное от учебы 
время можно узнать, перейдя по ссылке 
https://www.mintrud.gov.by/ru/trud-molodezh-ru или QR-коду

Несовершеннолетние могут привлекаться 
только к легким видам труда , не 
причиняющим вреда здоровью и не 
нарушающим процесс обучения, и только с 
письменного согласия одного из родителей

Учащиеся учреждений общего среднего 
и среднего специального образования во 
время каникул могут трудиться не более 
4 часов 36 минут в день (от 14 до 16 лет) 
и 7 часов в день (от 16 до 18 лет)



ТРУДОУСТРОЙСТВО
в свободное от учёбы время

труда и отдыха

АКТИВНЫЕ КАНИКУЛЫ

Если есть желание работать и 

зарабатывать, приглашаем на 

трудоустройство в школьные 

лагеря труда и отдыха

За информацией обращаться в службу занятости по месту жительства и учреждение образования



ВЫБИРАЕМ
СТУДОТРЯД

Работа 
для 

тебя!
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